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استودیوی کاریابی

پروگرام پشتیبانی برای پناهندگان قبول شده و افرادی که بصو رت موقت 
پذیرفته شده اند جهت ادغام حرفوی

سهم شما در موفقيت
آمادگی برای آموزش

از هر امکانی برای آموزش استفاده کنید.

آمادگی برای کار گروهی
به دیگران کمک کنید تا دیگران به شما کمک کنند.

احترام و انظبات در رفتار
با مشتریان،همکاران وکار دهندگان خود با احترام رفتار كنيد. خود را در 

موقعیت „شما“ گفتن حفظ کنید تا موقعی که از شما خواسته شود که از نظر 
صمیمیت می توانید“تو“خطاب نمائید.

حس نظم پذيرى
جای کار تان را پاک و منظم ترک کنید.

پايداری
کار تان را ادامه  دهید هر چند یک نواخت و خسته کننده باشد. خیلی از 

اهداف با پایداری لازم بدست می آیند.

غيرحاضری کردن
فقط در مواقع خیلی عاجل غیرحاضری در کار می تواند مورد قبول باشد. 
با صاحب کارتان فورا در تماس شده و دلیل غیرحاضری تان را با او در 

میان بگذارید.

وضع ظاهری
در شغل تان بطور مناسب و پاک ظاهر شوید.

به نظا فت و صحت خصوصی تان توجه نمایید.

ابهام
در صورتیکه شما چیزی را نمی دانید، بپرسید. پرسش هاعلاقه شما را 

نشان داده و مانع بعضی ناراحتی های ممکن می گردد.
 

آشنايى با زبان
همیشه آشنایی تان را با زبان آلمانی گسترش بدهید! بطور مثال توسط 

تکرار منظم مواد درسی.استفاده از روزنامه و برنامه های تلویزیونی به 
زبان آلمانی،ایجاد رابطه با مردم محل و غیره. درك واحترام متقابل هميشه 

مهم است وباعث ترقى شما مى شود.

وقت شناسی
در مواقع که تعیین شده حاضر باشید.در صورتیکه نتوانید به وعده تان 

برسید  زودتر به اطلاع برسانيد. 

قابل اطمينان بودن
به موافقت و تعهدها استوار بمانید.در یک تیم باید همه به یکدیگراطمينان 

داشته باشند.

علاقه واشتياق به كار
نشان دادن توانائى وصلاحيت تان درانجام كار.آنچه را که می توانید انجام 

دهيد تا چیزی را که می خواهید تا جایی بدست
آورید.افراد با انگیزه و دارای شور و شوق می توانند زود تر به کارهای 

بهتر دست پیدا کنند.

آگاه بودن بر مسئوليت ها
هر چیزی را که به شما سفارش میگردد صادقانه آگاهانه انجام دهید.
هر اشتباه را اعتراف نموده بگذارید تا اصلا ح گردد. خود را بدور 

نگهداشتن از كار ومسئوليت تصویر بدی را ايجاد مى كند.

مستقل بودن
به این فکر کنید که چه خواهید کرد اگر مسئوليتى  در صورت امکان به 

شما واگذار گردد، چگونه آنرا مستقلانه پیش می برید.
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• پشتیبانی از شما جهت پیدا کردن کار مورد دلخواهتان. کمک و همراهی از سوی یک متخصص	
• تهیه یک فرم کامل و مناسب جهت تقاضای کتبی کار	
• آموزش نحوه درست معرفی کردن و درخواست کار	

 

شرایط
• آشنایی با زبان آلمانی در حد آ۲ــ بی ۱	
• آمادگی با شور و شوق برای یک همکاری فعال	
• حضور منظم	
• زندگینامه تازه،اسناد و تاييديه كار بصورت برقی یا الکترونیک)یو اس بی ــ شتیک( استفاده شود	

 

محتوا
• نحوه جستجوی کار در اینترنت	
• تهیه مدارک تقاضای کار از طریق کامپیوتر	
• 	E-Mail تقاضای کار از طریق ایمیل
• 	Online پر کردن فرم های تقاضای کار در اینترنت آنلاین
• آماده سازی جهت مصاحبه حضوری	

سازماندهی
• نام نویسی در استودیوی کاریابی به توسط مربی کاریابی در بخش ادغام	
• شرکت کنندگان هر هفته به مدت 30 دقیقه از سوی اداره کننده دوره آموزش می بینند	

پشتبیانی در هنگام کاریابی و بررسی سئوالات احتمالی
• شرکت کنندگان می توانند شخصاً نیز از امکانات استودیوی کاریابی جهت پیدا کردن کار استفاده کنند. در این صورت می 	

بایستی از پیش وقت گرفته شود
• 	SIGMAL AG, Tittwiesenstrasse 29, 7000 Chur, محل برگزاری: طبقه دوم


