lhr Beitrag zum Erfolg

Sprachkenntnisse

Erweitern Sie lhre deutschen Sprachkenntnisse laufend! Z.B.
regelmassige Wiederholung des Lernstoffes, Konsumieren
deutschsprachiger Zeitungen und TV-Programmen, Kontakt-
suche mit Einheimischen etc. Die gegenseitige Verstandi-
gung ist in jeder Hinsicht wichtig und eréffnet neue Chancen.

Piinktlichkeit
Halten Sie sich an vereinbarte Zeiten. Teilen Sie friihzeitig
mit, wenn Sie einen Termin haben oder nicht einhalten kénnen.

Zuverldssigkeit
Halten Sie sich an Abmachungen. In einem Team muss sich
jeder auf den anderen verlassen kénnen.

Einsatzfreude

Zeigen Sie lhrem Einsatzbetrieb, was Sie kdnnen und dass Sie
etwas erreichen wollen. Motivierte, interessierte und einsatz-
freudige Personen erhalten schneller eine spannende Arbeit.

Verantwortungsbewusstsein

Erledigen Sie jeden Auftrag mit bestem Wissen und Gewissen.
Gestehen Sie auch Fehler ein und lassen Sie sich korrigieren.
Herumstehen macht einen schlechten Eindruck.

Selbstindigkeit
Denken Sie mit und handeln Sie - wo méglich - selbstandig.
Zeigen Sie Ihrem Betrieb, dass auf Sie Verlass ist.

Lernbereitschaft
Nutzen Sie jede Gelegenheit, um etwas zu lernen.

Teamfadhigkeit
Helfen Sie anderen, dann wird man auch lhnen helfen.

Hoflichkeit und Umgangsformen

Seien Sie hoflich zu Kunden, Mitarbeitenden und zum Arbeit-
geber. Halten Sie sich an die «Sie-Form» solange lhnen nicht
das «Du» angeboten wird.

Ordnungssinn
Hinterlassen Sie Ihren Arbeitsplatz sauber und aufgerdaumt.

Ausdauer
Halten Sie durch, auch wenn Sie die Arbeit zwischendurch
langweilt. Viele Ziele erreichen Sie nur mit der nétigen Ausdauer.

Abwesenheiten

Nur in dringenden Notfallen sind Abwesenheiten akzeptiert.
Melden Sie sich immer sofort beim Arbeitgeber und begriin-
den Sie die Abwesenheit.

Ausserliche Erscheinung
Treten Sie der Tatigkeit angemessen und immer gepflegt auf.
Achten Sie auf Ihre persénliche Hygiene.

Unklarheiten
Falls Sie etwas nicht verstehen, fragen Sie nach. Fragen zeigt
Ihr Interesse und erspart zudem manchen Arger.

Forderprogramm zur beruflichen Integration von anerkannten Fliichtlingen
und vorldufig aufgenommenen Personen

Bewerbungsstudio
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BL Fachstelle Integration Graublinden
Post spezialisa per l'integraziun dal Grischun
Servizio specializzato per l'integrazione dei Grigioni

Grabenstrasse 1
7001 Chur

@ 081257 26 38

www.hallo.gr.ch
www.fluechtlinge.gr.ch




Inhalt

» Stellensuche im Internet

» Elektronische Bewerbungsunterlagen erstellen
* Bewerbungen per E-Mail

» Bewerbungen per Online-Formular

« Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach

Ziel

« Sie bewerben sich erfolgreich auf eine Arbeitsstelle im gewiinschten Beruf, dabei werden Sie personlich von einer
Fachperson begleitet und unterstiitzt

» Sie erstellen ein vollstandiges und aktuelles Bewerbungsdossier

» Sie lernen, wie man sich richtig bewirbt

Voraussetzungen

¢ Deutschkenntnisse Niveau A2-B1
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Bereitschaft zu motivierter und aktiver Mitarbeit g
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Organisation

* Neuanmeldungen ins Bewerbungsstudio erfolgen durch den Jobcoach der Fachstelle Integration

 Die Teilnehmenden vereinbaren jeweils einen Termin von 30 Minuten pro Woche mit der Kursleitung. Dort erhalten
sie praktische Unterstiitzung bei der Stellensuche und besprechen offene Fragen

+ Die Teilnehmenden kénnen das Bewerbungsstudio zusdtzlich nutzen, um selbstandig Bewerbungen zu schreiben
(Voranmeldung nétig)

 Durchfiihrungsort: SIGMAL AG, Tittwiesenstrasse 29, 7000 Chur, 2. Stock

» Regelmassiger Besuch
Aktueller Lebenslauf, Zeugnisse und Zertifikate sind elektronisch (USB-Stick) vorhanden




