Basariya Katkiniz

Dil Hakimiyeti

Alman diline hakimiyetinizi siirekli olarak gelistirin! Ornegin ders
iceriklerini diizenli olarak tekrarlayarak, Almanca gazete ve TV
programi takip ederek, yerlilerle iletisim kurmaya calisarak, vs.
Karsilikh anlasilabilme her acidan dnemlidir ve yeni olanaklar
acar.

Dakiklik

Kararlastinlan randevulara ve middetlere uyunuz. Bir isinizin
ctkmasi halinde veya bir randevuya gelemeyeceginiz zaman, za-
maninda haber veriniz.

Giivenilirlik
Kararlastinlan hususlara sadik kaliniz. Bir ekipte herkes digerine
giivenebilmelidir.

Katilim Gosterme Hevesi

istihdam edildiginiz isyerinde neler yapabildiginizi ve bir seyleri
basarabildiginizi gdsteriniz. Motivasyonlu, ilgili ve azimli kisiler
daha cabuk ilgilerini ceken bir ise sahip olurlar.

Sorumluluk Bilinci

Size verilen her gérevi yapabileceginiz en iyi sekilde yerine geti-
riniz. Yaptiginiz hatalar itiraf ediniz ve diizeltilmeye izin veriniz.
Hareketsizce dylesine durmak koti bir izlenim birakir.

Bagimsizhik
Kafamzi calistinmz ve mimkiin oldugu yerde bagimsizca
calisiniz. isletmenize size giivenilebilecegini gésteriniz.

Ogrenmeye Hazir Olma
Yeni bir seyler 6grenmek icin sunulan her firsati degerlendiriniz.

Talama Uyum Becerisi
Baskalarina yardim ederseniz, size de yardim edilecektir.

Nezaket ve Gorgii

Miisterilere, diger calisanlara ve isverenlere karsi nazik olunuz.
Size «Sen» denmesi teklif edilmedikce, «Siz» diye hitap etmeye
devam ediniz.

Diizenli Olma
isyerinizi temiz ve diizenli birakiniz.

Dayanmikhilik
Dayanin, isiniz size zaman zaman sikici gelse de. Cogu hedeflere
sadece gerekli metanet gosterilerek ulasilir.

isyerinden Uzak Durma

Sadece acil durumlarda isten uzak durulmasina géz yumulur.
Daima derhal isverene bilgi veriniz ve ise gelemeyisinizin nede-
nini aciklayiniz.

Dis Goriiniim
isinize uygun kiyafet giyiniz ve daima bakimli olunuz.
Kisisel hijyeninize dikkat ediniz.

Belirsizlikler
Anlamadiginiz bir sey varsa, soru sorunuz. Soru sormaniz, ilgili
oldugunuzu gosterir ve bircok belayi def eder.

Miilteci Olarak Kabul Edilmis Olanlar ve Gegici Siginma Hakki Taninanlar
icin Mesleki Entegrasyon Tesvik Programi
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Hedef

« istediginiz meslek icin basarili bir sekilde is basvurusunda bulunurken bir uzmanin size kisisel olarak eslik etmesi ve
sizi desteklemesi

» Eksiksiz ve giincel bir is basvuru dosyasini olusturmaniz

e Dogru bagvurunun nasil yapilacagini 68renmeniz

Sartlar

» A2-B1diizeyinde Almanca bilgisi

* Motivasyonlu ve aktif ¢calismaya hazir olunmasi

» Dizenli katihm

» Gincel 6zgecmis, karne ve sertifikalarin elektronik ortamda (flas bellek) hazir olmasi

-
wn
=]
e
-
>
e
o
o
Ly

o |
v
o
>
©
-
-t
(V)]
-
o
(4]
=
v
(4]
a

Icerik

« internette is ilanlar arama

» Elektronik basvuru belgeleri olusturma
» E-posta yoluyla basvurular
 Cevrimici form yoluyla basvurular

» Milakat icin hazirlik

Organizasyon

« Is Basvurusu Danismanlik Stiidyosuna yeni kayitlar, entegrasyon departmaninin is kocu iizerinden yapilir

« Katihmailar, kurs yonetimi ile haftada 30 dakikalik bir gériisme kararlastirir. Bu gériismede is arama ve cevaplan-
mamis sorular konusunda pratik destek saglanir

+ Katihmailar ayrica is Basvurusu Danismanlik Stiidyosundan ayrica bagimsiz olarak is basvurularinda bulunmak icin
istifade edebilirler (6nceden kayit gerektirir)

* Yer: SIGMAL AG, Tittwiesenstrasse 29, 7000 Chur, 2 kat




