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Dil Hakimiyeti
Alman diline hakimiyetinizi sürekli olarak geliştirin! Örneğin ders 
içeriklerini düzenli olarak tekrarlayarak, Almanca gazete ve TV 
programı takip ederek, yerlilerle iletişim kurmaya çalışarak, vs. 
Karşılıklı anlaşılabilme her açıdan önemlidir ve yeni olanaklar 
açar.

Dakiklik
Kararlaştırılan randevulara ve müddetlere uyunuz. Bir işinizin 
çıkması halinde veya bir randevuya gelemeyeceğiniz zaman, za-
manında haber veriniz.
 
Güvenilirlik
Kararlaştırılan hususlara sadık kalınız. Bir ekipte herkes diğerine 
güvenebilmelidir.
 
Katılım Gösterme Hevesi
İstihdam edildiğiniz işyerinde neler yapabildiğinizi ve bir şeyleri 
başarabildiğinizi gösteriniz. Motivasyonlu, ilgili ve azimli kişiler 
daha çabuk ilgilerini çeken bir işe sahip olurlar.
 
Sorumluluk Bilinci
Size verilen her görevi yapabileceğiniz en iyi şekilde yerine geti-
riniz. Yaptığınız hataları itiraf ediniz ve düzeltilmeye izin veriniz. 
Hareketsizce öylesine durmak kötü bir izlenim bırakır.

Bağımsızlık
Kafanızı çalıştırınız ve mümkün olduğu yerde bağımsızca 
çalışınız. İşletmenize size güvenilebileceğini gösteriniz.

Öğrenmeye Hazır Olma
Yeni bir şeyler öğrenmek için sunulan her fırsatı değerlendiriniz.

Takıma Uyum Becerisi
Başkalarına yardım ederseniz, size de yardım edilecektir.
 
Nezaket ve Görgü
Müşterilere, diğer çalışanlara ve işverenlere karşı nazik olunuz. 
Size «Sen» denmesi teklif edilmedikçe, «Siz» diye hitap etmeye 
devam ediniz.
 
Düzenli Olma
İşyerinizi temiz ve düzenli bırakınız.
 
Dayanıklılık
Dayanın, işiniz size zaman zaman sıkıcı gelse de. Çoğu hedeflere 
sadece gerekli metanet gösterilerek ulaşılır.
 
İşyerinden Uzak Durma
Sadece acil durumlarda işten uzak durulmasına göz yumulur. 
Daima derhal işverene bilgi veriniz ve işe gelemeyişinizin nede-
nini açıklayınız.
 
Dış Görünüm
İşinize uygun kıyafet giyiniz ve daima bakımlı olunuz. 
Kişisel hijyeninize dikkat ediniz.
 
Belirsizlikler
Anlamadığınız bir şey varsa, soru sorunuz. Soru sormanız, ilgili 
olduğunuzu gösterir ve birçok belayı def eder.
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Hedef
•	 Bir işletmede birkaç aylık pratik çalışmanın tamamlanması.
•	 Mesleki uzmanlık ve dil becerilerinin pratikte uygulanması.
•	 Kişinin gerçek çalışma koşulları altında kendi iş performansının niteliğini ve niceliğini ölçmesi.
•	 En iyi durumda ve ihtiyaç olunması halinde, bir işveren, gösterilen beceriler ve mevcut potansiyele dayanarak staj 

döneminin sonunda bir çıraklık eğitim yerini, yarı veya tam zamanlı bir iş sözleşmesini teklif eder.
 

Stajlar için temel koşullar
•	 Staja başlamadan önce temel şartlar kararlaştırılır, sözleşmeyle tespit edilir ve bütün taraflarca imzalanır. Stajların 

süresi bireysel olarak kararlaştırılır. 

Somut sonuçlar ve olanaklar
•	 Siz becerilerinizi ve yeteneklerinizi gösteriyorsunuz. 
•	 Gerçek iş hayatını tanıyarak kendinizi ve performansınızı başka çalışanlar ve onların performanslarıyla karşılaştırmak 

ve kendinizi ve de yeteneklerinizi daha iyi değerlendirmek imkanına sahip oluyorsunuz. 
•	 İyi bir genel izlenim bırakmak için olabildiğince iyi bir çalışma performansı göstermeye çalışıyorsunuz.
•	 İş dünyasına yeni temaslar ve ilişkiler kuruyorsunuz.
•	 Almanca dil bilgilerinizi önemli ölçüde geliştirebilirsiniz.
•	 Stajın sonunda işveren size bonservis verecektir. İyi bir bonservis iş ararken ve sonraki adımları planlamanızda size 

yardımcı olacaktır.
 

Daha sonraki olanaklar
•	 Başka bir staj daha
•	 Göçmenlik İhtisas Dairesinin sunduğu, henüz katılmadığınız bir kursa katılım
•	 Bireysel mesleki eğitim kursları
•	 Düzenli bir çıraklık eğitimi
•	 Yarı ya da tam zamanlı istihdam
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