Basariya Katkiniz

Dil Hakimiyeti

Alman diline hakimiyetinizi siirekli olarak gelistirin! Ornegin ders
iceriklerini diizenli olarak tekrarlayarak, Almanca gazete ve TV
programi takip ederek, yerlilerle iletisim kurmaya calisarak, vs.
Karsilikh anlasilabilme her acidan dnemlidir ve yeni olanaklar
acar.

Dakiklik

Kararlastinlan randevulara ve middetlere uyunuz. Bir isinizin
ctkmasi halinde veya bir randevuya gelemeyeceginiz zaman, za-
maninda haber veriniz.

Giivenilirlik
Kararlastinlan hususlara sadik kaliniz. Bir ekipte herkes digerine
giivenebilmelidir.

Katilim Gosterme Hevesi

istihdam edildiginiz isyerinde neler yapabildiginizi ve bir seyleri
basarabildiginizi gdsteriniz. Motivasyonlu, ilgili ve azimli kisiler
daha cabuk ilgilerini ceken bir ise sahip olurlar.

Sorumluluk Bilinci

Size verilen her gérevi yapabileceginiz en iyi sekilde yerine geti-
riniz. Yaptiginiz hatalar itiraf ediniz ve diizeltilmeye izin veriniz.
Hareketsizce dylesine durmak koti bir izlenim birakir.

Bagimsizhik
Kafamzi calistinmz ve mimkiin oldugu yerde bagimsizca
calisiniz. isletmenize size giivenilebilecegini gésteriniz.

Ogrenmeye Hazir Olma
Yeni bir seyler 6grenmek icin sunulan her firsati degerlendiriniz.

Talama Uyum Becerisi
Baskalarina yardim ederseniz, size de yardim edilecektir.

Nezaket ve Gorgii

Miisterilere, diger calisanlara ve isverenlere karsi nazik olunuz.
Size «Sen» denmesi teklif edilmedikce, «Siz» diye hitap etmeye
devam ediniz.

Diizenli Olma
isyerinizi temiz ve diizenli birakiniz.

Dayanmikhilik
Dayanin, isiniz size zaman zaman sikici gelse de. Cogu hedeflere
sadece gerekli metanet gosterilerek ulasilir.

isyerinden Uzak Durma

Sadece acil durumlarda isten uzak durulmasina géz yumulur.
Daima derhal isverene bilgi veriniz ve ise gelemeyisinizin nede-
nini aciklayiniz.

Dis Goriiniim
isinize uygun kiyafet giyiniz ve daima bakimli olunuz.
Kisisel hijyeninize dikkat ediniz.

Belirsizlikler
Anlamadiginiz bir sey varsa, soru sorunuz. Soru sormaniz, ilgili
oldugunuzu gosterir ve bircok belayi def eder.

Miilteci Olarak Kabul Edilmis Olanlar ve Gegici Siginma Hakki Taninanlar
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Hedef

» Birisletmede birkag ayhk pratik calismanin tamamlanmasi.

» Mesleki uzmanlik ve dil becerilerinin pratikte uygulanmasi.

 Kisinin gercek calisma kosullar altinda kendi is performansinin niteligini ve niceligini dlcmesi.

* En iyi durumda ve ihtiyac olunmasi halinde, bir isveren, gdsterilen beceriler ve mevcut potansiyele dayanarak staj
déneminin sonunda bir ciraklik egitim yerini, yar veya tam zamanl bir is sézlesmesini teklif eder.

Stajlar icin temel kosullar

» Staja baslamadan dnce temel sartlar kararlastirlir, sézlesmeyle tespit edilir ve biitiin taraflarca imzalanir. Stajlarin
sresi bireysel olarak kararlastirlr.

Somut sonuclar ve olanaklar

 Siz becerilerinizi ve yeteneklerinizi gdsteriyorsunuz.

« Gercekis hayatini taniyarak kendinizi ve performansinizi baska calisanlar ve onlarin performanslariyla karsilastirmak
ve kendinizi ve de yeteneklerinizi daha iyi degerlendirmek imkanina sahip oluyorsunuz.

« lyi bir genel izlenim birakmak icin olabildigince iyi bir calisma performansi géstermeye calisiyorsunuz.

« s diinyasina yeni temaslar ve iliskiler kuruyorsunuz.

» Almanca dil bilgilerinizi 6nemli dl¢lide gelistirebilirsiniz.

« Stajin sonunda isveren size bonservis verecektir. lyi bir bonservis is ararken ve sonraki adimlar planlamanizda size
yardimci olacaktir.

Daha sonraki olanaklar

» Baska bir staj daha

« Gocmenlik ihtisas Dairesinin sundugu, heniiz katilmadiginiz bir kursa katilim
 Bireysel mesleki egitim kurslari

 Dizenli bir ciraklik egitimi

* Yanyadatam zamanliistihdam




