Miilteci Olarak Kabul Edilmis Olanlar ve Gegici Siginma Hakki Taninanlar
icin Mesleki Entegrasyon Tesvik Programi

6n kosullar: Kademeli Yari Zamanl Ucret Modeli

» Enaz Al+ seviyesinde Almanca bilgisi

» Gelecekte ifa edilecek is/meslek konusunda net fikir sahibi olma
» Motivasyonlu ve aktif calismaya hazir olus

« Birlikte kararlastirnlan hedeflere sadakat

Somut sonuclar:

« istihdam edecek isyerinde is sézlesmesi

» Mesleki egitim/ciraklik egitimine baslamak icin gercekci olanaklar

* Ayniis alaninda veya benzer mesleki sektorlerde is bulunmasi icin gercekgi olanaklar
» Sektorel ortalamaya uygun taban Ucreti

* Mesleki ve maddi acidan gelisme icin temel

Miiteakip dnlemler/ardil olanaklar:

+ is Kocunun destegiile is arama

Grabenstrasse 1
7001 Chur
@ 081257 26 38
[ B Fachstelle Integration Graubiinden www.hallo.gr.ch
Post spezialisa per l'integraziun dal Grischun www.fluechtlinge.gr.ch
Servizio specializzato per l'integrazione dei Grigioni




Giris: Hedef: iyi bir mesleki yeterlilik
6 aylik oryantasyon staji (en fazla) HEdef
Bir meslek alanina uzun vadeli mesleki
Yari zamanli baglanglg licreti: entegrasyon, ciraklik ve mesleki egitim A
' olanaklariyla

* b6 ayboyunca 1. meslek egitimi yili tutarinda tcret
* b ay boyunca 2. meslek egitimi yili tutarinda icret
* 6 ayboyuncaenaz2.500,00 CHF tutarinda dicret

« lyi bir mesleki yeterlilik ve is deneyimi
» S0zl B1seviyesine kadar dilde ilerleme

Kademeli model siirecinde opsiyonlar:
* Meslek egitimine baslama

» Sektdrel ortalamaya uygun lcretle istihdam edilme
* Yarida kesme

Kosul:

+ s hayatina paralel verilen kurslar (dil kurslar / genel kiiltiir / ihtisas kurslar) yan zamanli iicret dénemi boyunca

Mesleki Deneyim ve Yeterlilik

zorunludur
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