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Fachstelle Integration Graubiinden

Arbeitgebende gesucht!

Pilotprogamm

«Mit Qualifizierung

zur Jahresstelle in der
Gastronomie/Hotellerie!»

Forderprogramm zur beruflichen
Integration von anerkannten Fliichtlingen
und vorlaufig Aufgenommenen




Qualifizierung - ein Gewinn fiir lhren Betrieb

Gastronomie und Hotellerie haben in Graubiinden eine lange
Tradition und sie zdhlen auch heute zu den dominierenden
Wirtschaftszweigen im Kanton. Ausgewiesene Chefkochin-
nen und Chefkoche, sprachgewandte Rezeptionisten, versier-
te Restaurantfachfrauen tragen dabei ebenso zum Erfolg bei
wie ungelernte Mitarbeitende in Lingerie, Etage und Kiiche.

Die Biindner Gastronomie und Hotellerie bieten im Rahmen
von Saisonanstellungen fiir viele anerkannte Fliichtlinge und
vorlaufig Aufgenommene wertvolle Einstiegsschancen in
den Arbeitsmarkt, zum Beispiel als Zimmer- und Kiichen-
hilfe, Allrounder oder Lingeriemitarbeiterin. Fiir eine nach-
haltige Integration in unsere Arbeitswelt und hin zu einer
Festanstellung braucht es aber auch entsprechende Qualifi-
zierungsmassnahmen. Hier kdnnen wir Sie als Arbeitgeben-
den unterstiitzen, wenn Sie einen Mitarbeitenden ldngerfris-
tig im Betrieb behalten mochten.

Das vom Kanton Graubiinden und Staatssekretariat fiir Mi-
gration lancierte Pilotprogramm «Mit Qualifizierung zur
Jahresstelle in der Gastronomie/Hotellerie» zielt auf eine
Win-Win Situation fiir Sie als Arbeitgebenden und Ihren Sai-
sonmitarbeitenden mit Fliichtlingshintergrund.



Sie ...

« sind mit den Leistungen und dem Enga-
gement lhres Saisonmitarbeitenden, der
iber eine Anerkennung als Fliichtling
oder eine vorlaufige Aufnahme verfiigt,
zufrieden

» sind bereit, das Potential Ihres Saison-
mitarbeitenden im Hinblick auf eine
Festanstellung zu fordern

» konnen Ihrem Saisonmitarbeitenden bei
Erreichung der gemeinsam festgelegten
Qualifizierungsziele eine Festanstellung
in Aussicht stellen

Wir ...

» crarbeiten gemeinsam mit [Thnen einen
arbeitsbezogenen Ausbildungsplan

» erarbeiten die Ausbildungsvereinbarung
und den Vorvertrag

» iibernehmen die Weiterbildungskosten
vollumfanglich

* unterstiitzen Sie beil ausgewiesenem
Bedarf mit Einarbeitungszuschiissen

 bieten [hnen auf Wunsch oder bei Be-
darf kostenlose Begleitung und Unter-

stiitzung durch unsere Job Coaches




Sie wollen mehr iiber das Pilotprogramm erfahren?
Kontaktieren Sie uns unter:

Amt fiir Migration und Zivilrecht
Fachstelle Integration Graubiinden
Jobcoaching

Grabenstrasse 1

7001 Chur

Telefon 081 257 26 38
jobcoaching@integration.gr.ch
integration.gr.ch / hallo.gr.ch
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