Basariya Katkiniz

Dil Hakimiyeti

Alman diline hakimiyetinizi siirekli olarak gelistirin! Ornegin ders
iceriklerini diizenli olarak tekrarlayarak, Almanca gazete ve TV
programi takip ederek, yerlilerle iletisim kurmaya calisarak, vs.
Karsilikh anlasilabilme her acidan dnemlidir ve yeni olanaklar
acar.

Dakiklik

Kararlastinlan randevulara ve middetlere uyunuz. Bir isinizin
ctkmasi halinde veya bir randevuya gelemeyeceginiz zaman, za-
maninda haber veriniz.

Giivenilirlik
Kararlastinlan hususlara sadik kaliniz. Bir ekipte herkes digerine
giivenebilmelidir.

Katilim Gosterme Hevesi

istihdam edildiginiz isyerinde neler yapabildiginizi ve bir seyleri
basarabildiginizi gdsteriniz. Motivasyonlu, ilgili ve azimli kisiler
daha cabuk ilgilerini ceken bir ise sahip olurlar.

Sorumluluk Bilinci

Size verilen her gérevi yapabileceginiz en iyi sekilde yerine geti-
riniz. Yaptiginiz hatalar itiraf ediniz ve diizeltilmeye izin veriniz.
Hareketsizce dylesine durmak koti bir izlenim birakir.

Bagimsizhik
Kafamzi calistinmz ve mimkiin oldugu yerde bagimsizca
calisiniz. isletmenize size giivenilebilecegini gésteriniz.

Ogrenmeye Hazir Olma
Yeni bir seyler 6grenmek icin sunulan her firsati degerlendiriniz.

Talama Uyum Becerisi
Baskalarina yardim ederseniz, size de yardim edilecektir.

Nezaket ve Gorgii

Miisterilere, diger calisanlara ve isverenlere karsi nazik olunuz.
Size «Sen» denmesi teklif edilmedikce, «Siz» diye hitap etmeye
devam ediniz.

Diizenli Olma
isyerinizi temiz ve diizenli birakiniz.

Dayanmikhilik
Dayanin, isiniz size zaman zaman sikici gelse de. Cogu hedeflere
sadece gerekli metanet gosterilerek ulasilir.

isyerinden Uzak Durma

Sadece acil durumlarda isten uzak durulmasina géz yumulur.
Daima derhal isverene bilgi veriniz ve ise gelemeyisinizin nede-
nini aciklayiniz.

Dis Goriiniim
isinize uygun kiyafet giyiniz ve daima bakimli olunuz.
Kisisel hijyeninize dikkat ediniz.

Belirsizlikler
Anlamadiginiz bir sey varsa, soru sorunuz. Soru sormaniz, ilgili
oldugunuzu gosterir ve bircok belayi def eder.

Miilteci Olarak Kabul Edilmis Olanlar ve Gegici Siginma Hakki Taninanlar

icin Mesleki Entegrasyon Tesvik Programi
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Bir is Kocunun Gorevi

» Mesleki entegrasyon icin alinan baslangi¢ 6nlemlerinin organizasyonu, koordinasyonu ve kontrolii ve bu siirecte
ilgili kisiye eslik edilmesi.

» Gecici olarak siginma hakki verilenler ile miltecilerin mesleki entegrasyonun gerceklestirilmesi icin isverenlerin
aranmasl. Bu esnada isverenler ile gecici siginma hakki sahipleri/miiltecilerin arasinda aktif bir isbirligi talep ve
tesvik edilir.

» Gegici siginma hakki sahipleri/miiltecilere mesleki entegrasyon siirecindeki biitiin hususlarda danismanlik ve
destek saglanmasi.

Hedefler

Multeci olarak kabul edilmis olanlar ve gecici siSinma hakki taninanlar icin siirdiiriilebilir sosyal ve meslekimeslek
entegrasyon.

Programa katilanlarin is diinyasi hakkinda fikir edinmesi, mesleki ilgilerini ve imkanlarini gézden gecirmesi ve
meslek hayatina girisini planlamasi ve gerceklestirmesi.

Bir is Kocu

« Birlikte net hedefler belirler ve kontrol eder

» Mevkiile ilgili konusmalar ve degerlendirme gériismeleri yapar
 Bireysel destek 6nlemleri sunar

» Destek verir ve ilgililerin katilim géstermelerini talep eder

+ Onemli tetikler saglar

Is Arayan Kisi

» Net mesleki hedeflere sahip olup bunlarin gerceklestirilmesi icin neler gerektiginin bilincindedir
» Entegrasyon siireci siiresinde siirekli olarak yeni is yerlerini arar
» Kendiimkanlarn cercevesinde ¢aba gosterir ve daima yapabildiginin en iyisini yapmaya calisir



