Basariya Katkiniz

Dil Hakimiyeti

Alman diline hakimiyetinizi siirekli olarak gelistirin! Ornegin ders
iceriklerini diizenli olarak tekrarlayarak, Almanca gazete ve TV
programi takip ederek, yerlilerle iletisim kurmaya calisarak, vs.
Karsilikh anlasilabilme her acidan dnemlidir ve yeni olanaklar
acar.

Dakiklik

Kararlastinlan randevulara ve middetlere uyunuz. Bir isinizin
ctkmasi halinde veya bir randevuya gelemeyeceginiz zaman, za-
maninda haber veriniz.

Giivenilirlik
Kararlastinlan hususlara sadik kaliniz. Bir ekipte herkes digerine
giivenebilmelidir.

Katilim Gosterme Hevesi

istihdam edildiginiz isyerinde neler yapabildiginizi ve bir seyleri
basarabildiginizi gdsteriniz. Motivasyonlu, ilgili ve azimli kisiler
daha cabuk ilgilerini ceken bir ise sahip olurlar.

Sorumluluk Bilinci

Size verilen her gérevi yapabileceginiz en iyi sekilde yerine geti-
riniz. Yaptiginiz hatalar itiraf ediniz ve diizeltilmeye izin veriniz.
Hareketsizce dylesine durmak koti bir izlenim birakir.

Bagimsizhik
Kafamzi calistinmz ve mimkiin oldugu yerde bagimsizca
calisiniz. isletmenize size giivenilebilecegini gésteriniz.

Ogrenmeye Hazir Olma
Yeni bir seyler 6grenmek icin sunulan her firsati degerlendiriniz.

Talama Uyum Becerisi
Baskalarina yardim ederseniz, size de yardim edilecektir.

Nezaket ve Gorgii

Miisterilere, diger calisanlara ve isverenlere karsi nazik olunuz.
Size «Sen» denmesi teklif edilmedikce, «Siz» diye hitap etmeye
devam ediniz.

Diizenli Olma
isyerinizi temiz ve diizenli birakiniz.

Dayanmikhilik
Dayanin, isiniz size zaman zaman sikici gelse de. Cogu hedeflere
sadece gerekli metanet gosterilerek ulasilir.

isyerinden Uzak Durma

Sadece acil durumlarda isten uzak durulmasina géz yumulur.
Daima derhal isverene bilgi veriniz ve ise gelemeyisinizin nede-
nini aciklayiniz.

Dis Goriiniim
isinize uygun kiyafet giyiniz ve daima bakimli olunuz.
Kisisel hijyeninize dikkat ediniz.

Belirsizlikler
Anlamadiginiz bir sey varsa, soru sorunuz. Soru sormaniz, ilgili
oldugunuzu gosterir ve bircok belayi def eder.

Miilteci Olarak Kabul Edilmis Olanlar ve Gegici Siginma Hakki Taninanlar
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Hedef Somut sonuclar ve olanaklar

« «lsvicre‘de Calismak» konusunda temel bilgilerin edinilmesi

» Bireysel mesleki entegrasyon icin sahip olunan bireysel olanaklarin taninmasi

» Bireysel yetenek profilinizile basvuru dosyanizin olusturulmasi

«+ Gocmenlik ihtisas Dairesinin is Kocu ile birlikte ondan sonraki adimlar ve 6nlemlerin belirlenmesi ve planlanmasi

» Farkliis alanlari ve mesleklerinin taninmasi
 Gucld ve zayif yanlarin degerlendirilmesi

» Kendi mesleki becerilerin taninmasi

« s siirecleri ve calisma hizinin taninmasi

Kurs siiresi Sonraki Onlemler

1. hafta; teorik ders Gocmenlik Ihtisas Dairesinin is Kocu, yetenek profilinizi,

« > Ornesin mutfakta, serviste, temizlikte, endiistride veya metal/agac isleme atélyesinde
is Kocu ile yapacaginiz kisisel bir konusmada geribildirimler
ve degerlendirme sonuglar temelinde ondan alinacak adimlar
sizinle birlikte kararlastinlacaktir.
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» 2.ve 3. hafta; pratik calisma )m basvuru dosyanizi ve bir eylem planini olusturur.
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