
لبرنامج تشجيعي من أجل الدمج المهني للاجئين المعترف بهم والأشخاص الذين تم استقبالهم بشكل مؤقت

Fachstelle Integration Graubünden

Servizio specializzato per l'integrazione dei Grigioni
Post spezialisà per l'integraziun dal Grischun

النموذج المرحلي الراتب الجزئي الشروط:
• 	A1+ إتقان اللغة الألمانية على الأقل
• تصور واضح فيما يخص العمل أو المهنة المستقبلية	
• الجاهزية والإستعداد للعمل الفعال والمتحمس	
• الإرتباط المسؤول تجاه الأهداف المتفق عليها سوية	

النتائج الملموسة:
• عقد عمل في الشركة التي أنجزت فيها المهمة	
• فرص حقيقية للدخول في دورة مهنية أو دورة تعليم حرفي	
• فرص حقيقية للتوظيف في نفس مجال العمل أو في مجال عمل مقارب	
• راتب أساسي بالمبلغ المعهود حسب مجال العمل	
• 	ً أرضية أساسية لكي تطور نفسك مهنياً وماديا

خطوات عمل لاحقة / إمكانيات متبعة:
• بحث عن وظيفة عمل بمساعدة المدرب الوظيفي	

Arabisch

Grabenstrasse 1
7001 Chur

081 257 26 38

www.hallo.gr.ch
www.fluechtlinge.gr.ch



الشروع الأول
• 6 شهور )كحد أقصى( تدريب عملي موجه 	

بداية راتب جزئي
• 6 شهور براتب السنة التعليمية الأولى	
• 6 شهور براتب السنة التعليمية الثانية	
• 6 شهور براتب على الأقل 2.500 فرنك سويسري	

خيارات أثناء مسيرة النموذج المرحلي
• وجود مكان شاغر للتدريب المهني	
• تعيين وظيفي بالراتب المعهود حسب المجال	
• الإنقطاع	

الشرط:
• الدورات التعليمية المرافقة للمهنة )دورات تعليمية لغوية / ثقافة عامة / دورات تعليمية اختصاصية( إلزامية أثناء سير مرحلة الراتب 	
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الهدف:
• اندماج مهني طويل الأمد في حقل العمل بإمكانيات 	

للقيام بدراسة مهنية وتطويرها 
• مؤهلات مهنية وخبرات عمل جيدة	
• 	ً تطورات لغوية حتى B1 شفهيا

المدة الزمنية القصوى سنتان

الهدف: تأهيل مهني جيد

•

ت
هلا

مؤ
 &

ية 
مهن

رة 
خب

•


