
Förderprogramm zur beruflichen Integration von anerkannten Flüchtlingen
und vorläufig aufgenommenen Personen

Deutsch

Fachstelle Integration Graubünden

Servizio specializzato per l'integrazione dei Grigioni
Post spezialisà per l'integraziun dal Grischun

Stufenmodell TeillohnVoraussetzungen:
• Deutschkenntnisse mindestens A1+
• Klare Vorstellung in Bezug auf künftige Tätigkeit/Beruf
• Bereitschaft zu motivierter und aktiver Mitarbeit
• Verbindlichkeit gegenüber gemeinsam vereinbarten Zielen

Konkrete Ergebnisse:
• Arbeitsvertrag im Einsatzbetrieb
• Reale Chancen, um eine Berufslehre/Ausbildung anzutreten
• Reale Chancen auf eine Anstellung im selben Arbeitsbereich oder bei verwandten Berufsbranchen
• Branchenüblicher Grundlohn
• Grundlage, um sich beruflich und finanziell weiterzuentwickeln

Weiteres Vorgehen/Anschlussmöglichkeiten:
• Stellensuche mit Unterstützung des Job Coachs

Grabenstrasse 1
7001 Chur

081 257 26 38

www.hallo.gr.ch
www.fluechtlinge.gr.ch



Einstieg:
• 6 Monate Orientierungspraktikum (maximal)

Start Teillohn:
• 6 Monate mit Lohn 1. Lehrjahr
• 6 Monate mit Lohn 2. Lehrjahr
• 6 Monate mit Lohn von mindestens CHF 2‘500.-

Optionen im Verlauf des Stufenmodells:
• Lehrstellenantritt
• Anstellung zum branchenüblichen Lohn
• Abbruch

Bedingung:
• Berufsbegleitende Kurse (Sprachkurse/Allgemeinbildung/Fachspezifische Kurse) sind während der

Teillohnphase obligatorisch
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• Langfristige berufliche Integration
in   einem  Berufsfeld, mit Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

• Gute berufliche Qualifikation
und Berufserfahrung

• Sprachliche Fortschritte bis B1 mündlich

max. Zeitdauer 2 Jahre

Ziel: gute berufliche Qualifizierung
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